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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Курского сельского поселения 

Белогорского района 

Республики Крым 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

26.08.2025 г.     село Курское     № 118-п 

 
О внесении изменений в постановление администрации Курского сельского поселения 

Белогорского района Республики Крым от 18.07.2022 № 101-п "Об утверждении Правил 

внутреннего трудового распорядка Администрации Курского сельского поселения  

Белогорского района Республики Крым" 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.02.2024 № 12-ФЗ "О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", Федеральным законом от 26.12.2024 

№ 498-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", Указом 

Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 "О некоторых вопросах 

представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации 

и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации", руководствуясь 

Уставом муниципального образования Курское сельское поселение Белогорского района 

Республики Крым,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Курского 

сельского поселения Белогорского района Республики Крым, утвержденные постановлением 

администрации Курского сельского поселения Белогорского района Республики Крым от 

18.07.2022 № 101-п (далее – Правила), следующие изменения: 

1) абзац пятый пункта 1.5 изложить в следующей редакции: 

"- обеспечивать трудовые права работников, призванных на военную службу по 

мобилизации, направленных на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в 

соответствии со статьей 351.7. Трудового кодекса Российской Федерации;"; 

2) в пункте 2.5: 

- абзацы четвертый – пятый изложить в следующей редакции: 

"- анкета по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 

10.10.2024 № 870 "О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на 

государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской 

Федерации и их актуализации"; 

- заключение медицинской организации о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской 

Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), по 

форме утвержденной приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

14.04.2025 № 201н "Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации федеральными 

государственными гражданскими служащими, государственными гражданскими служащими 

субъектов Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, 

препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской 
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Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения 

медицинской организации";"; 

- абзацы седьмой – восьмой изложить в следующей редакции: 

"- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 "Об утверждении формы 

справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации". Сведения 

предоставляются отдельно в отношении гражданина, его супруги (супруга), в отношении 

каждого несовершеннолетнего ребенка; 

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на которых гражданин, претендующий на замещение 

должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году 

поступления на муниципальную службу. Сведения предоставляются по форме, установленной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;"; 

- дополнить восьмым абзацем следующего содержания: 

"- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, утвержденным приказом МВД России от 31.10.2023 № 816 "Об 

утверждении порядка выдачи и формы справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям";"; 

3) пункт 2.16 дополнить вторым абзацем следующего содержания: 

"Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей 

без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 

8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской 

Федерации)."; 

4) в пункте 7.8: 

- абзац пятый изложить в следующей редакции: 

"- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 

14 календарных дней в году;"; 
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- дополнить восьмым абзацем следующего содержания: 

"- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 

ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), 

исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в 

году;"; 

- абзац восьмой считать абзацем девятым. 

2. Ознакомить работников (муниципальных служащих) администрации Курского 

сельского поселения Белогорского района Республики Крым в листе ознакомления с 

Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Курского сельского поселения 

Белогорского района Республики Крым. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

 
Председатель Курского сельского совета –  

глава администрации  

Курского сельского поселения      А.В. Глухова 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ  

работников (муниципальных служащих) администрации Курского сельского поселения 

Белогорского района Республики Крым с Правилами внутреннего трудового распорядка 

Администрации Курского сельского поселения Белогорского района Республики Крым  

 

№ 

п/п 

дата ФИО Подпись 
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